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TARGI PRACY

Pracuj z najlepszymi

Zatrudnieni w Radmor S.A. konstruktorzy, programisci czy testerzy to najczesciej absolwenci Politechniki Gdanskiej. Dlatego
tez wtasnie w jej murach szukamy kolejnych kandydatéw do pracy, prezentujac nasza firme na targach pracy organizowanych

na terenie Politechniki Gdanskiej.
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Fot. ). Stankiewicz

Szeroka game ofert pracy zaprezentowano 8 marca na Inzynier-
skich Targach Pracy, zorganizowanych przez Stowarzyszenie Stu-
dentow BEST Gdansk, oraz 9 maja na Trojmiejskich Targach Pracy,
przygotowanych przez Palitechnike Gdanska. R6znorodnose wy-
magan oraz mozliwos¢ rozwoju i zgtebiania wiedzy przyciagnety
na nasze stoisko wielu zainteresowanych. Kilku z nich znalazto
juz w Radmorze zatrudnienie.

Oba przedsiewziecia bogate byty w wydarzenia dodatkowe, ta-
kie jak konkursy na najlepszego pracodawce, odczyty i warsztaty
prowadzone przez specjalistéw zatrudnionych w firmach biora-
cych udziat w targach.

Justyna Stankiewicz
Dziat Spraw Pracowniczych

Wielu studentéw jest zainteresowanych
naszg oferta pracy.
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W poniedziatek 29 maja Gdynia goscita pana Bartosza Kownackiego, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej.

Celem wizyty byto zapoznanie sie z zadaniami realizowanymi przez
Marynarke Wajenna RP. Pan minister odwiedzit 3. Flotylle Okretéw
oraz Stacznie Marynarki Wojennej. W stoczni odbyto sie spotkanie
z dziennikarzami dot. zakupu stoczni przez Polska Grupe Zbroje-
niowa.

Pan minister Kownacki zakoriczyt wizyte w Gdyni w naszej fir-
mie. Mielismy okazje zaprezentowac delegacji MON radmorowskie
urzadzenia tacznosci dla Polskich Sil Zbrojnych, w tym szeroka ofer-
te radiostacji osobistych dla Wojsk Obrony Terytorialnej.

Matgorzata Zeman
Dziat Marketingu

Fot. H. Wolszlegier

Pan Minister B. Kownacki z zainteresowaniem ogladat
radmorowskie urzadzenia.

¥

Fot. H. Wolszlegier
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Grupa WB dla,,Terytorialsow”

Wojska Obrony Terytorialnej - to nowy rodzaj Sit Zbrojnych RP majacy stanowic pierwsza linie obrony w przypadku konfliktu
zbrojnego. Doswiadczenia wynikajace z trwajacych obecnie dziatan wojennych (np. wschodnia Ukraina czy Syria) pokazuja, ze
czas konfliktéw asymetrycznych dobiega kofca, a kolejna wojna bedzie miata charakter hybrydowy. W zwigzku z tym kluczowa
kwestia w przypadku nowo formowanych Wojsk Obrony Terytorialnej jest to jakimi Srodkami beda dysponowac zotnierze tej
formacji aby skutecznie stawic opér potencjalnemu przeciwnikowi.

\Wysokie morale oraz wtasciwa motywacja zotnierzy czesto przesa-
dzata o wyniku walki. W dzisiejszym Swiecie nowych technologii sa-
mo mestwo moze nie wystarczy¢. Pamietajac o dosSwiadczeniach
ptynacych z Wojny Obronnej z wrzesnia 1939, powinnismy zdawac so-
bie sprawe, Ze to nowoczesny sprzet i technologie wojskowe decydujg
0 powodzeniu na polu walki. Sprébujmy zatem zastanowic sie z jaki-
mi wyzwaniami bed3 musieli zmierzy¢ sie zotnierze nowej formacji
oraz co moze im pomaoc w skutecznym dziataniu.

»Ja Wista, ja Wista, jak mnie styszysz Grab” ...

0d chwili powstania internetu, telefonii komérkowej i powszech-
nej juz transmisji danych, zyjemy w Swiecie gdzie informacja i tacz-
nos¢ jest podstawa wszelkiego dziatania. Od wiekéw komunikacja
pomiedzy oddziatami i dowddztwem zapewniata sprawne dowo-
dzenie i zwyciestwo w walce. W dzisiejszym zinformatyzowanym
Swiecie kwestia zapewnienia niezawodnej i bezpiecznej tacznosci
ma coraz wieksze znaczenie. | dotyczy to nie tylko przekazywania
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rozkazéw, ale ma réwniez ogromne znaczenia na polu walki propa-
gandowej, ktéra w realiach waojny hybrydowej jest réwnie istotna
co tradycyjne dziatania zbrojne. Kolejna wazna kwestia to sprawna
tacznose pomiedzy ochotniczymi formacjami OT a wojskami ope-
racyjnym SZ RP. MozZna oczywiscie wyposazy¢ nowe formacje w ra-
diostacje i sprzet tacznosci wykorzystywany w WP, ale w czasie
cyklicznych éwiczen formacji OT w okresie pokoju bardziej zasadne
bytoby korzystanie z rozwiazan integrujacych powszechnie dostep-
ne systemy tacznosci i transmisji danych. Takie mozliwosci daje sys-
tem PIK opracowany w spo6tce MindMade z Grupy WB. Pozwala on
tworzy¢ spéjne kanaty tgcznosci pomiedzy réznymi systemami ra-
diowymi. Dzieki jego funkcjom mozna zbudowat sie¢ komunikacji
i transmisji danych pomiedzy formacjami stuzb obrony cywilnej, re-
agowania kryzysowego, Obrony Terytorialnej oraz jednostek ope-
racyjnych WP. Dzieki temu w czasie pokoju mozna prowadzic
¢wiczenia ze wsp6tdziatania wszystkich formacji odpowiedzialnych
za bezpieczenstwa panstwa.

Konsola dyspozytorska systemu PIK firmy MindMade.

Fot. MindMade
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W przypadku wybuchu kanfliktu mozna przejs¢ na catkowicie
bezpieczna tacznose taktyczna wykorzystujaca specjalne algoryt-
my szyfrowania. Np. gdynski RADMOR oferuje radia programowal-
ne SDR (Software Defined Radio) z rodziny COMP@N. Te
szerokopasmowe urzadzenia umozliwiajg wspotprace réznych ro-
dzajow wojsk oraz pozostatych stuzb we wszelkich sytuacjach kry-
zysowych. Na wspélnej platformie hardwarowej mozna
zaimplementowac waveformy umozliwiajace tagodne przejscie
pomiedzy klasycznymi systemami (STANAG 4204, STANAG 4205)
a systemami nowoczesnego pola walki BMS. Waveform moze zo-
stac zaproponowany przez Radmor lub wykonany zgodnie z zycze-
niem odbiorcy. Firma oferuje obecnie 3 waveformy HO7
(AM/FM, 100 hop/s), HO8 (AM/FM, 300 hop/s) i HO9 (IP. NBWF)
oraz dwa wykonania (20-510 MHz, 30-137 MHz). S3 to radiostacje
doreczne, ktére z adapterem samochodowym oraz wzmacniaczem
mocy moga utwarzy¢ radiostacje mobilne i stacjonarne. Platforma
COMP@N jest przeznaczona zaréwno dla wojsk regularnych, jakidla
Wojsk Obrony Terytorialnej. W obu przypadkach umozliwi ona ko-
munikacje wewnatrz oddziatéw araz wspoétprace pomiedzy rézny-
mi rodzajami wojsk.

Rozpoznac¢ i zlikwidowac ...

Przekazywanie informacji to jedno zdanie. Przed nim czesto na-
lezy wykonac inne - zdoby¢ dane do analizy, rozpoznac pole walki
i zniszczye cel. Bezzatogowe Systemy Powietrzne popularnie okre-
Slane jako drony s3 znakomitym $rodkiem do wykonania tego za-
dania. Takie latajace srodki rozpoznania i walki moze dostarczy¢
Grupa WB. Oba rodzaje dronéw produkuje gliwicka firma Flytronic.

Wojska Obrony Terytorialnej moga zosta¢ wyposazone w bezza-
togowe FlyEye, stuzace do prowadzenia obserwacji pola walki, Przewozna wersja radiostacji programowalnej Comp@n.

Fot. Radmor

Fot. WB Group
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Platforma bezzatogowa FlyEye do obserwacji pola walki.
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wskazywania oraz karygowania celéw dla ognia artyleryjskiego. Sa
to lekkie drony wypuszczane prze operatora , z reki”. Dzieki temu
FlyEye moze startowac i z ciasno zabudowanego terenu miejskie-
go iz lesnej polany. Przy dziataniach oddziatéw OT to bardzo istot-
na cecha. FlyEye posiada kamery do prowadzenia obserwacji
w dzien i w nocy. Caty system miesci sie w dwach plecakach. ta-
twos¢ ztozenia i demontazu oraz gotowose do startu w czasie krét-
szym niz 10 minut sprawia, ze moze on by¢ wykorzystywany
praktycznie w dowolnym terenie, nawet przez niewielki pododdziat.

FlyEye to rozwigzanie do obserwacji pola walki. Grupa WB moze
dostarczyc tez drony uzbrojone Mikro BBSP Warmate, przeznaczo-
ne do atakowania celéw naziemnych. Jest to system zwany ,kra-
73cg amunicja”. Start nastepuje z wyrzutni kasetowej obstugiwanej
przez jedna osobe. Dron moze by¢ wyposazony w gtowice do pro-
wadzania obserwagji lub do razenia celéw. Mozna go tez zainstalo-
wac na pojezdzie. Platforma powietrzna Warmate uzywana
w trybie bojowym jest przewidziana do jednorazowego uzycia.
W trybie obserwacyjnym moze by¢ wielokrotnie odzyskiwana tak
jak FlyEye. Operator moze zaprogramowac automatyczny lot lub
recznie nim sterowac az do momentu zniszczenia celu.

Uzbrojony dron Warmate tzw. ,, krazaca amunicja”.
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Polskie wojsko i szeroko pojete stuzby mundurowe, w tym réw-
niez Wojska Obrony Terytorialnej, potrzebujg do sprawnego dzia-
tania urzadzen elektronicznych pozwalajacych kompleksowo
reagowac na dziatania zbrojne przeciwnika. Do tego niezbedne sg
systemy tacznosci, dowodzenia oraz rozpoznania i kierowania
uzbrojeniem. Firmy dziatajace w ramach Grupy WB oferuja nowo-
czesne rozwigzania we wszystkich tych obszarach.

Tomasz Badowski

Biuro Komunikacji i Promocji WB Group
Matgorzata Zeman

Dziat Marketingu

wB GROUPB

Fot. WB Group
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Systemy radiowej 13Cznoscl
cytrowej na motocyklach

W ostatnich latach RADMOR dostarczyt kilkaset systeméw tacznosci radiowej na motocykle, gtéwnie dla policji. Dotychczas
byty to systemy oparte na urzadzeniach analogowych. Dzieki nim mozliwe byto znacznie zwiekszenie zasiegu tacznosci.
Osiagnieto to poprzez zastosowanie radiotelefonu przewoznego oraz znakomitej anteny o duzym zysku. Obecnie w wielu
jednostkach zostaty wprowadzone systemy cyfrowe oparte na standardach DMR i TETRA. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
odbiorcéw opracowalismy rozwigzania umozliwiajace modernizacje dotychczas eksploatowanych systemow ZRK3403, a takze
wyposazenie nowych motocykli i quadéw w niezawodne i praktyczne systemy tacznosci radiowej.

Gtéwnym celem modernizacji jest zastapienie dotychczas uzytko-
wanego radiotelefonu analogowego 3801-160 radiotelefonami cy-
frowymi DMR (MD785 firmy Hytera, DM4600 produkowanymi
przez Motorole) oraz na specjalne zyczenie radiotelefonami stan-
dardu TETRA (Hytera MT680 Plus lub Motorola MTM5000). Naj-
prostszg i najtansza propozycja jest wymiana radiotelefonéw
poprzez zastosowanie dedykowanych interfejséw potaczeniowych.
Zachowana zostaje dotychczasowa funkcjonalnose systemu oraz
dodana niezawodna praca w systemach DMR i TETRA. Sterowanie
radiotelefonem moze odbywact sie poprzez umieszczenie manipu-
latora na dotychczasowej obudowie lub wyniesienie np. w okalice
kierownicy pojazdu. Antene t3cznosci dalekosieznej mozna pozo-
stawi¢ w dotychczasowym miejscu lub umiescic¢ np. na tylnym po-
jemniku, stosujac odpowiednig przeciwwage.

Do nowych pojazdéw proponujemy uzycie dedykowanej obudo-
wy wykonanej z tworzywa lub umieszczenie urzadzen tacznoscii re-
transmisji w bocznych pojemnikach. W takim wypadku nalezy
wykorzystac¢ odpowiednie stelaze przystosowane do montazu ra-
diotelefonu do ramy matocykla. W niektérych modelach motocykli
urzadzenia radiowe oraz akumulator mozna umiescic¢ pod siedze-
niem.

Na obszarach gdzie pokrycie terenu stacjami bazowymi lub re-
transmisyjnymi umozliwia zastosowanie radiotelefonéw noszo-
nych proponujemy uzycie zestawu t3cznosci wykorzystujacego
mikrofonogtosnik z gniazdem do zestawu podkaskowego oraz bez-
przewodowym wtacznikiem nadawania przymocowanym do kie-
rownicy. W tym rozwigzaniu mozliwa jest obstuga radiotelefonu
podczas jazdy motocyklem oraz po opuszczeniu pojazdu z wyko-
rzystaniem mikrofonogtosnika. Zestaw przystosowany jest do ra-
diotelefonéw noszonych Hytera PD785 oraz na specjalne zyczenie
dla radiotelefonéw Motorola DP4600. Mozliwe jest takze wykorzy-
stanie innych modeli radiotelefonéw standardu DMR lub TETRA.

Najlepszym rozwigzaniem proponowanym przez firme
RADMOR S.A. od wielu lat jest umieszczenie zestawu transmisyj-
nego na tylnym uchwycie motocykla lub quada. Takie rozwigzanie
umozliwia optymalne wykorzystanie propagacji anteny oraz tatwy
dostepu do radiotelefonu.

System motocyklowy jest przeznaczony gtéwnie dla poligji i in-
nych stuzb bezpieczeristwa publicznego, ktérych funkcjonariusze
w kazdej sytuacji powinni mie¢ mozliwos¢ nawigzania tacznosci.
Nie wyklucza to jednak zastosowania go przez innych uzytkowni-
kéw, ktérzy instaluja srodki tacznosci na motocyklach czy quadach.

Zestaw tacznosci bezprzewodowej DMR
do instalacji na motocyklu.

Andrzej Wysocki
Menedzer ds. Klientéw Kluczowych
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Akcesoria audio

Niezbedny element wyposazenia
radiotelefonu dorecznego

Wygodne i niezawodne akcesoria audio s3 niezbedne do prawidtowej pracy radiotelefonéw noszonych. Musza by¢ one
przystosowane do uzytkowania w kazdych warunkach pracy, zwtaszcza trudnych, oraz do zastosowan specjalnych np.
kamuflowanych. RADMOR jest producentem radiostacji wojskowych i dystrybutorem radiotelefonéw standardu DMR i TETRA.
Aby w petni wykorzystaé potencjat tych Srodkow t3cznosci stosujemy akcesoria wtasne i innych wyspecjalizowanych

producentow.

Uzytkownik wykarzystuje trzy podstawowe przetwarniki kamuni-
kacyjne do sterowania radiotelefonami: wtgcznik PTT, mikrofon
i gtosnik. Stosowane s3 rézne kombinacje tych urzadzen w zalez-
nosci od potrzeb indywidualnych i systemowych. Staramy sie, sto-
sowac najlepsze rozwigzania bedace w rdwnowadze pomiedzy
niezawodnoscia dziatania a ekonomia zakupu.

Kazdy producent do swoich wyrobéw zaleca standardowe akce-
soria sprawdzone pod wzgledem kompatybilnosci z oferowanymi
urzadzeniami. Na rynku akcesoriéw audio dostepne sg réwniez roz-
wigzania produkowane przez firmy specjalizujace sie w akcesoriach
audio. RADMOR S.A. oferuje swoim klientom osprzet znanych i ce-
nionych producentoéw.

Dla radiotelefonéw DMR Hytera polecamy przede wszystkim de-
dykowane mikrofonogtosniki oraz zestawy utatwiajace odbieranie
i nadawanie informacji audio proponowane przez producenta.

Do zastosowan taktycznych i przemystowych doskonate s3 roz-
wigzania firm Peltor, Invisio oraz Otto. Niezawodne produkty ochro-
ny stuchu, stosowane przez te firmy, Swietnie sprawdzaja sie
w zastasowaniach wojskowych, policyjnych i industrialnych. Dodat-
kowa funkcjonalnos¢ zestawdw znacznie poprawia sie przez zasto-
sowanie bezprzewodowych wtacznikéw PTT.

Mikrofonogtosnik SM18N2
firmy Hytera

Mikrofonogtosnik SM24N3 IP67 firmy Hytera.
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Bardzo istotng sferg zastoso-
wania radiotelefonéw sa dziatania
stuzb wymagajacych kamuflowa-
nia urzadzen audio. Firma Juma
oferuje takie zestawy - uniwersal-
ne i niezawodne - wykorzystujace
zjawisko indukcji. Szczegélnie
godny polecenia jest zestaw z wy-
miennymi przetwornikami podta-
czanymi do dwach ztaczy Lemo,
zintegrowanymi ze ztaczemn akce-
soriéw radiotelefonu kamuflowa-
nego np. Hytera Xle/p.

Niektére z oferowanych radio-
telefonéw posiadajg interfejsy
Bluetooth (BT). Dzieki temu moz-
liwe jest zastosowanie bezprzewodowych wtacznikdw PTT i mikro-
fonostuchawek, wykorzystujacych te technologie. Mozna korzystac
zaréwno z dedykowanych urzadzen firmy Hytera np. ESWO01 oraz
z kamercyjnych stuchawek dostepnych na rynku. Godne uwagi s3
matych rozmiaréw stuchawki z mikrofonem kostnym, czesto
stosowane przez sportowcéw. S3 bardzo skuteczne i wygodne
W uzyciu,

Zestaw nagtowny HURRICANE 111
firmy Otto

Taktyczny zestaw ochrony stuchu firmy Peltor/Juma.
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Przycisk PTT Bluetooth
POAA47 firmy Hytera

Stuchawka douszna
Bluetooth G10.

Zestaw nagtowny X5 firmy Invisio.

Akcesoria audio znacznie poprawiaja funkcjonalnos¢ radiotele-
fonéw oraz jakose wysytanej i odbieranej mowy. W kazdym z radio-
telefonéw mozna dodatkowo ksztattowac charakterystyke
przetwornikéw i dzieki temu sygnat dopasowany jest do indywidu-
alnych potrzeb uzytkownika. Umiejetne wykorzystanie powyzszych
narzedzi znacznie zwieksza wygode i komfort pracy uzytkownika.

Andrzej Wysocki
Menedzer ds. Klientéw Kluczowych

Uniwersalny zestaw

W artykule wykorzystano zdjecia z materiatéw promocyjnych firm: Hytera, Peltor, .
v yorzy e P vy Y kamuflowany firmy Juma.

Invisio, Juma i Otto

0 NAS

RADMOR wsrdd organizatorow
studiow podyplomowych

RADMOR S.A. obchodzi w tym roku jubileusz 70. lat istnienia. Niemal przez caty okres swej dziatalnosci firma specjalizowata
sie w projektowaniu i wytwarzaniu szeroko pojetego sprzetu radiokomunikacyjnego. Od lat jest uznanym producentem
nowoczesnych urzadzen tacznosci wojskowej oraz dostawca dla innych stuzb mundurowych i odbiorcéw cywilnych w kraju
i za granica.

0d kilku lat RADMOR wchodzi w sktad polskiej grupy kapitatowej
WB CROUP, dla ktérej jest waznym zapleczem produkcyjnym i ba-
dawczym. Jednym ze strategicznych zatozen spoétki jest posiada-
nie wtasnego biura rozwoju oraz utrzymywanie nowoczesnego
parku wytwérczego dla potrzeb wtasnych i catej Grupy WB. Dlate-
go tez kluczowe znaczenie dla firmy ma perspektywiczne wzmac-
nianie kadry technicznej. Naturalna w tym kontekscie wydaje sie
wspotpraca ze srodowiskiem akademickim, zwtaszcza z Politech-
nika CGdanska, a takze wspotdziatanie z innymi przedsiebiorstwa-
mi z regionu na rzecz rozmaitych inicjatyw lokalnych. Wazne jest
budowanie wsréd mtodego pokolenia wizerunku pomorskich firm
jako dobrych pracodawcéw dajgcych mozliwosci rozwoju. Taka opi- .E:::'_n o nkedzon PERDR R m

nie RADMOR chciatby mie¢ zwtaszcza wsrod absolwentow uczelni s )

technicznych stanowiacych zaplecze kadrowe, z ktérego bedzie H saBit s fnicsacn >
mozna w przysztosci zasilac nasze przedsiebiorstwo. ===  sronox Ch3

Irehnberla prod ikl urzgedzon r'InHrnﬂlrn-'l:'n"h
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Fot. S. Portee

Jesienia 2011 r. czes¢ przedsiebiorstw zrzeszonych w Pomorskim
Klastrze ICT , Interizon” podjeto decyzje o koniecznosci utworzenia
studiéw podyplomowych, ksztatcacych technologéw dla potrzeb
produkeji elektronicznej. RADMOR - jako cztonek klastra - popart
te inicjatywe i aktywnie wtaczyt sie w prace przygotowawcze
nad organizacja i programem takich studiéw na Politechnice Gdan-
skiej. Zmieniali sie cztonkowie zespotu roboczego, ewoluowata tez
nazwa przedsiewziecia: poczatkowa wersje , Inzynier procesu SMT”
zmienionao na ,Inzynier procesu PCBA", by wreszcie na przetomie
lat 2015/2016 przedstawic¢ ostateczna propozycje, tj. ,Inzynieria
Produkeji Urzadzen Elektronicznych”. Ustalono réwniez liste orga-
nizatoréw i firm wspétpracujacych.

Pierwsza edycja 2-semestralnych studiéw podyplomowych ,,In-
zynieria Produkeji Urzadzen Elektronicznych” (IPUE) ruszyta z po-
czatkiem roku akademickiego 2016/2017. Oprdcz zajec teoretycznych
w programie studiéw przewidziano ¢wiczenia laboratoryjne
przy prawdziwych urzadzeniach, dostarczonych Politechnice Gdan-
skiej przez firmy AMTEST, RENEX i CPS, a takze wizyty studyjne
w zaktadach produkecyjnych - FLEX, JABIL, ASSEL oraz RADMOR.
W trakcie spotkan u producentéw stuchacze mieli okazje zapoznac
sie z organizacjg proceséw, parkierm maszynowym i wyposazeniem
technicznym w realnych warunkach przemystowych. Kazda z 4ch
wymienionych fabryk goscita po dwie grupy zwiedzajace. RADMOR
miat okazje zaprezentowac stuchaczom swoje produkty i mozliwo-
Sci wytworcze podczas spotkan w kwietniu i maju b. r.
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W trakcie wizyty goscie mogli obejrzec nie tylko elektroniczne
wydziaty produkcyjne, ale takze zwiedzi¢ Zaktad Mechaniczny, La-
boratorium Badawcze, muzeum zaktadowe oraz zapoznat sie
z mozliwosciami technicznymi i oferta Galwanizerni Radmor.

Jesienig 2017 ruszy druga edycja studiow IPUE - oczywiscie
z udziatem RADMOR-u.

Krzysztof Pawlak
Dziat Inzynierii Produkgji

Fot. S. Portee

Fot. S. Portee
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Dwudziesty rok z normami ISO

W roku 1998 System Jakosci RADMOR S.A. po raz pierwszy uzyskat certyfikat zgodnosci z wymaganiami normy 1S0 9001.
Oznacza to, ze rok 2017 jest dwudziestym rokiem funkcjonowania w firmie certyfikowanego systemu jakosci.

Rynek wymaga od firmy aby dostarcza¢ wyroby nie tylko o poza-
danych parametrach i najwyzszej jakosci, ale ktérych zaprojekto-
wanie i pozniejsze wytwarzanie jest objete skutecznym
i efektywnym systemem zarzadzania jakoscia. Caty cykl zycia wy-
robu - od powstania idei nowego wyrobu, az po jego wycofanie
z uzytkowania - musi by¢ objety nadzorem.

W 2001 roku nastgpita pierwsza certyfikacja systemu jakosci
na zgodnos¢ z wymaganiami NATO (AQAP 110: 1995), a w roku 2002
dostosowano Wewnetrzny System Kontroli RADMOR S.A. do wy-
magan zwigzanych z miedzynarodowym obrotem towarami stra-
tegicznym.

W biezacym roku miato miejsce kolejne znaczace zdarzenie
w rozwoju Systemu Jakosci. Poza jego dostosowaniem do nowych
wydan 1S09001i AQAP2110, po raz pierwszy RADMOR S.A. poddat
zewnetrznej certyfikacji swoje procesy projektowania oprogramo-
wania. Koniecznos¢ certyfikacji tego obszaru systemu jakosci
na zgodnost z wymaganiami kolejnej publikacji NATO - AQAP2210
- jest szczegdlnie istotna we wszystkich modernizacyjnych progra-
mach realizowanych przez MON, gdyz dotyczy jakosci oprogramo-
wania, ktére w sposéb kluczowy decyduje o mozliwosci
zwielokrotnienia funkcjonalnosci oferowanych radiostacji dla od-
biorcy wojskowego.

Szczegblne znaczenie ma dla nas fakt, ze wszystkich certyfika-
téw zgodnosci udzielito nam Centrum Certyfikacji Jakosci, jednost-
ka funkcjonujaca w strukturach Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego.

Ponizej petna lista dokumentéw referencyjnych dla Systemu
Jakosci RADMOR S. A
[ 1S0 9001: 2015 Systemy Zarzadzania Jakoscia. Wymagania,

I AQAP 2110: 2016 Wymagania NATO dotyczace zapewnienia
jakosci w projektowaniu, rozwoju i produkgji,
B AQAP 2210: 2015 Wymagania uzupetniajace NATO do AQAP2110

i AQAP 2310 dotyczace zapewnienia jakosci oprogramowania,
% Ustawa o obracie z zagranica towarami, technologiamii ustuga-

mi 0 znaczeniu strategicznym okreslajaca tzw. Wewnetrzny Sys-

tem Kontroli.

Andrzej Zegarek
Biuro Zapewnienia Jakosci
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CSR

Biznes spotecznie odpowiedzialny

CSR - spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (z ang. Corporate Social Responsibility), to pojecie, ktére okresla rézne formy
aktywnosci i dotyczy przede wszystkim podejmowania przez dana organizacje zagadnien spotecznych i udziat w rozwigzywaniu
probleméw wystepujacych w spoteczenstwie. U podstaw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu lezy przekonanie, ze
odpowiedzialny biznes to taki, ktéry uwzglednia branie odpowiedzialnosci przez przedsiebiorstwo za jego wptyw nie tylko na
pracownikéw i klientéw, ale takze na srodowisko i cate spoteczenstwo.

Odpowiedzialny biznes to podejscie strategiczne i dtugafa-
lowe, oparte na zasadach dialogu spotecznego oraz po-

W polskich warunkach waznym obszarem dziatan jest
edukacja i promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci.
szukiwaniu  rozwiazan  korzystnych  tak dla Zasady tej koncepcji najbardziej rozpowszechnione s3
przedsiebiorstwa, jak i jego catego otoczenia, pracowni- = wsréd duzych, czesto miedzynarodowych korporacji,
kéw i spotecznosci, w ktérej dziata firma. Odpowiedzial- do ktérych najszybciej docierajg i na biezaco wdrazane s3
nos¢ firmy oznacza zwiekszone inwestycje w zasoby ludzkie, Swiatowe trendy w zarzadzaniu. W polskich przedsiebior-
ochrone Srodowiska i relacje z otoczeniem firmy. Koncepcja od- stwach tez mozna juz dostrzec Swiadome dziatania zwiaza-
powiedzialnego biznesu nie jest tylko nowa moda w zarzadza- ne z idea spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
niu lecz tendencja Swiatowa, ktoérej takze w Polsce zlekcewazyt Do takich organizacji niewatpliwie nalezy nasza firma.
nie mozna, poniewaz ryzyko spoteczne i ekologiczne jest coraz Radmor od wielu lat - niezaleznie od ,mody” i trendéw
wazniejszym wyznacznikiem dtugookresowych strategii wie- rynkowych - wspierat lokalne przedsiewziecia i brat czyn-
lu przedsiebiorstw. ny udziat w wielu projektach z zakresu CRS. Do takich form

Fot. Sportowe Stowarzyszenie Inwalidéw ,START”
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aktywnosci mozna zaliczy¢ sponsaring druzyny pitkarskiej Ar-
ka Gdynia, ktéra zaczynajac jako lokalny klub, obecnie jest chlu-
b3 polskiej pitki noznej. Tak wysoka pozycji zespotu bytaby
zapewne duzo trudniejsza do osiagniecia, gdyby nie wsparcie
sponsoréw, w tym naszej firmy. Oczywiscie, obok dotacji finan-
sowych zatoga Radmoru dawata i daje co$ bardziej cenne-
go - wsparcie wiernych kibicéw. Firma angazuje sie takze
w réznego rodzaju akcje promujace zdrowy i ekalogiczny tryb
zycia, jak np. ,Do pracy jade rowerem” czy European Cycling
Challenge. Poza tym Radmor czynnie uczestniczy réwniez w in-
nych wydarzeniach z r6znych dziedzin odbywajacych sie w Troj-
miescie. Oprocz wsparcia wielu imprez sportowych (jak chocby
Ironman czy BCT Gdynia Maraton itd.) promowane sg takze wy-
darzenia kulturalne, takie jak np. JazZGdyni czy inne imprezy
zwigzane ze sztuka np. przez wiele sezondw Radmor zabezpie-
czat np. pod wzgledem tgcznosci radiowej Festiwal Filmoéw Fa-
bularnych w Gdyni. Firma wspétpracuje réwniez z lokalnym
samorzadem i wraz z Urzedem Miejskim w Gdyni propaguje
idee przedsiebiorczosci angazujac sie w organizacje kankursu
,Gdynski Biznesplan”.

Waznym przyktadem na zaangazowanie spoteczne Radmoru
jest udziat firmy w réznego rodzaju akcjach charytatyw-
nych - pracownicy chetnie wspieraja organizacje pomagajace
osobom potrzebujgcym (hospicja, centra pomocy i inne), a tak-
Ze uczestnicza w akcjach typu ,Szlachetna Paczka”.

Ponadto Radmor od lat wspiera réwniez lokalne stuzby ra-
townictwa medycznego. Byt np. sponsorem sprzetu radiowego
na wyposazenie pierwszego w Polsce motocykla ratunkowego,
a obecnie wspiera ratownikéw przy r6znych wydarzeniach. Bar-
dzo widocznym przyktadem na zaangazowanie spoteczne firmy
byto réwniez zasponsorowanie reprezentacji paraclimpijczykéw
na lgrzyskach w Soczi i Vancouver, gdzie polski team zdobyt wie-
le nagréd. Po tym wydarzeniu nasza firma jeszcze wiele razy
wspoOtpracowata z reprezentacja wyposazajac ja w niezbedny
sprzet tacznosci radiowe;.

Istotnym wyzwaniem dla odpowiedzialnego spotecznie biz-
nesu jest skuteczna integracja spoteczna i aktywizacja zawodo-
wa 0s6b niepetnasprawnych. Jak pokazuje doswiadczenie wielu
krajéw europejskich, ktére mogg wykazac sie wysokimi wskaz-
nikami spotecznego uczestnictwa 0séb niepetnosprawnych, po-
trzebna jest w tej dziedzinie duza Swiadomos¢ organizacji
i przedsiebiorstw. Radmor od lat zatrudnia wiele 0s6b z rézne-
g0 rodzaju niepetnosprawnosciami i jest przyktadem przedsie-
biorstwa, ktére w procesie rekrutacji daje réwne szanse
kazdemu, niezaleznie od sprawnosci fizycznej. Zatrudniajac 0so-
by niepetnosprawne respektuje réwniez ich dodatkowe upraw-
nienia ustalone przez prawo umozliwiajace notr
funkcjonowanie w zyciu codziennym i zawodowym. W jedng]
z edycji ogélnopolskiego konkursu promujacego zatrue
0s6b niepetnosprawnych - Lodotamacze - Radmor zdobyt bra-
zowy medal, jako organizacja przetamujaca bariery na ryn
cy. Aktywizacja zawodowa 0s0b niepetnosprawnych przyn
wymierne korzysci nie tylko samej firmie, ale wszystkir pr
cownikom i klientom. Ten obszar zaangazowania firmy jest b
dzo wysoko oceniany przez lokalng spotecznose. B!

Obecnie CSR na catym Swiecie jest jednym z kluczowycl
mentoéw planowania strategii rozwoju wszystkich firm f
duzych, jak réwniez srednich i matych. Coraz wiecej przec
biorstw w ostatnich latach bardzo $wiadomie podchodzi de -
stii zwigzanych z zaangazowaniem spotecznym. Wspotczesni
konsumenci bardziej lub mniej otwarcie definiuja swoje rosna-
ce oczekiwania spoteczne wobec biznesu. Rosnie segment kon-
sumentoéw wrazliwych spatecznie i srodowiskowo. Na rYnI<u
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pojawiaja sie organizacje pozarzadowe, ktére nadzoruja prakty-
ki biznesowe pod katem odpowiedzialnosci spoteczne;.

Realizowana strategia spotecznej odpowiedzialnosci buduje
takze wizerunek firmy, w ktérej ludzie chcag pracowac i czujg sie
w niej dobrze. Wspdlne dziatania, zwtaszcza dla szlachetnego
celu, integruja zespodt i sprawiaja, ze zaczyna brac odpowiedzial-
nos¢ nie tylko za siebie nawzajem w pracy, ale takze za spotecz-
nos¢, w ktorej zyje.

Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wydaje sie
by¢ naturalnym kierunkiem na drodze strategicznego wyboru
przysztosci dziatania, przed ktérym stojg wspotczesne firmy.
\Wpisana w strategie rozwoju firmy spoteczna odpowiedzialnos¢
bedzie inwestycja, ktéra ma szanse nie tylko zwrocic sie, ale
przynosic korzysci wszystkim zaangazowanym stronom.

Jowita Gotowko
Menedzer ds. Klientéw Profesjonalnych

Fot. Klub Tridea

Fot. S. Wodnicki, T. Roginski
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Bieg RzezZnika

PrzekroczyC swoje mozliwosci

Cztowiek jest stworzony aby stawiac sobie cele. Czesc ludzi obiera sobie za cel rzeczy materialne takie jak samochéd, mieszkanie
badz dom. Inni chca zwiedzac¢ ciekawe zakatki Swiata. S3 tez ludzie, dla ktérych sport stat sie sposobem na zycie, a treningi
dyktuja im rytm dnia. Pracuja w pocie czota, aby kazdego dnia stawac sie lepsza wersjg samego siebie, a codzienne treningi
zblizaja ich do postawionego celu - przebiegniecia dziesieciu kilometréw, udziatu w maratonie, startu w triatlonie badz
osiagniecie sukcesu w innej dyscyplinie. Prawdziwa walka zaczyna sie jednak dopiero na zawodach, kiedy staja juz na linii
startu. Wazne s3 wtedy nie tylko godziny spedzone na treningach ale liczy sie rowniez pozytywne myslenie i wiara w osiagniecie
upragnionego celu.

Podobnie byto z nami. Zaczeto sie od startéw w biegach na dzie-
sie¢ kilometrow, nastepnie byty potmaratony. | wreszcie pierwszy
maraton. Ciezkie chwile na czterdziestu dwu kilometrowym od-
cinku oraz potworne zmeczenie spowodowane ukonczeniem kro-
lewskiego dystansu skutecznie odstraszyty nas od dalszych
startéw w zawodach. W 2016 roku pojawit sie jednak nowy
cel - chcielismy wystartowac w biegu gérskim. | to od razu w biesz-
czadzkim ultramaratonie , Biegu Rzeznika", jednym z najtrudniej-
szych w Polsce. Nie wiedzieliSmy, co nas czeka i by¢ moze dlatego
postanowilismy wzig¢ w nim udziat. ZgtosiliSmy sie do udziatu, ja-
ko druzyna Radmoru, w czerwcowym biegu na 82 km.

Przed startem obralismy taktyke - nie szarzujemy, podczas
podejsc idziemy, podczas zbiegdw zbiegamy, a na ptaskim sta-
ramy sie biec. Jak sie jednak p6zniej okazato, chocby najbardziej
urozmaicone treningi w trojmiejskim parku krajobrazowym nie
s w stanie oddac charakteru trasy bieszczadzkiego ultramara-
tonu. Sytuacji nie poprawit tez ulewny deszcz, ktéry zamienit
trase biegu sie w jedno wielkie bagno. Nasza taktyka okazata
sie by¢ skuteczng do trzydziestego kilometra. Pézniej pojawit
sie bol i nie bylismy w stanie dalej biec. Nie wiedzielismy, czy

»Bieg Rzeznika” przyciaga rzesze ekstremalnych biegliczy;
w tym roku byto to okoto 1500 os6b.

Fot. M. Jatkowski
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uda nam sie dotrze¢ do mety, ale parlismy do przodu. Dzieki du-
zej determinacji udato nam sie dotrze¢ w wyznaczaonych limi-
tach czasowych do poszczegélnych punktéw kontrolnych.
Ostatnie 12 kilometréw do mety byty najciezsze z mozli-
wych - zdwoma morderczymi podejsciami i jeszcze trudniejszy-
mi zejésciami. Lecz w naszych gtowach byta juz tylko jedna mysl.
Bylismy tak blisko celu, Ze teraz juz nie moglismy sie poddac.
Po siedemnastu godzinach i czterdziestu dwaéch minutach do-
tarlismy na linie mety. Bylismy obolali, ale bardzo szczesliwi.
Udato nam sie to, co wydawato sie by¢ nieosiggalne. Spetnili-
Smy nasze marzenie.

W przyptywie adrenaliny, niesiony euforycznym pragnieniem
przekroczenia linii mety, ludzki mézg jest w stanie zignorowac
wszelkie bodzce wysytane przez ciato. | nagle cel zostaje osia-
gniety. To, co wydawato sie by¢ niemozliwe, staje sie faktem.
Caty organizm ogarnia uczucie spetnienia i satysfakcji. A gdy
emocje juz opadna, naptywaja niesmiate mysli o kolejnym star-
cie. Z dnia na dzien staja sie one coraz silniejsze i na horyzoncie
pojawia sie nowy cel. Jeszcze Smielszy od poprzedniego ...

Maciej Jatkowski, Grzegorz Plata
Biuro Rozwoju

Rowerowa Gdynia

Kolejny rok wtodarze Gdyni wspierajg aktywny tryb zycia mieszkancow poprzez konkurs ,,Do pracy jade rowerem”. Celem
konkursu jest zachecenie pracownikéw gdynskich firm do korzystania z roweru jako Srodka lokomocji do i z pracy.
W zesztorocznej rywalizacji wzieto udziat 1316 pracownikéw ze 146 firm, a uczestnicy przejechali rowerem niemal 650 tysiecy

kilometrow.

W tym roku konkurs rozpoczat sie 3 kwietnia i potrwa do 10
wrzesnia. Radmor godnie reprezentuje 20 pracownikéw. Reje-
struja oni swoje rowerowe podréze do pracy na stronie interne-
towej kankursu. Dla wytrwatych, ktérzy odbeda co najmniej 6
podrézy w tygodniu, arganizatorzy przygotowuja , $niadania ro-
werowe” (kanapka, owoc i cos stodkiego), odbierane przez kon-
kursowiczéw w firmie. Na rowerzystéw, ktérzy odbeda co
najmniej 35 podrézy i/lub przejada minimum 280 km czekac be-
da nagrody pieniezne (do 300 ztotych).

Nagrody otrzymaja nie tylko rowerzysci, ale takze firmy.
Uczestnicy, indywidualni i firmowe druzyny, beda klasyfikowani
w nastepujacych kategoriach:

I najwiecej odbytych podrézy

I najwiecej odbytych podrdzy w przeliczeniu na liczbe uczest-
nikéw konkursu danej firmy

I najwiecej przejechanych kilometréw

¥ najwiecej przejechanych kilometréw w przeliczeniu na liczbe
uczestnikéw kankursu danej firmy

¥ najwieksza liczba pracownikéw, ktérzy odbyli co najmniej 35
podrézy do i z pracy rowerem i/lub przejechali mini-
mum 280 km.

Z niecierpliwoscia czekamy na wyniki konkursu i jak co roku
mocno trzymamy kciuki za naszych rowerzystéw, ktérzy nie
zwazajac na deszcze i chtody do pracy jezdza rowerem.

Justyna Stankiewicz
Dziat Spraw Pracowniczych

Rowerowe $niadanie dla uczestnikéw konkursu.

Fot. J. Stankiewicz
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TARGI

Targi Europoltech

Policyjna Gwiazda dla Radmoru

Europoltech to jedyna w Polsce impreza wystawiennicza, dedykowana stuzbom porzadku publicznego i stuzbom specjalnym.
Jest to doskonata mozliwosc zapoznania sie z najnowszymi ofertami sprzetu i wyposazenia z zakresu techniki operacyjnej,
kryminalistycznej, tacznosci i uzbrojenia dla Wojsk Specjalnych, Zandarmerii Wojskowej i oddziatéw antyterrorystycznych.
Dotychczasowe edycje tej imprezy odbywaty sie w Warszawie. W tym roku po raz pierwszy zostaty zorganizowane w Gdansku,

w centrum targowym AMBEREXPO.

RADMOR jako dostawca sprzetu tacznosci dla policji i innych
stuzb porzadku publicznego uczestniczyt w tych targach
od pierwszej edycji, gdy odbywaty sie one w Warszawie. Tym
bardziej nie mogto nas zabrakna¢ na Eurpoltechu zorganizowa-
nym na ,naszym terenie”. Grupe WB na wystawie reprezento-
waty RADMOR i MindMade. Obie firmy specjalizuja sie
w srodkach tacznosci profesjonalnej oraz ich integracji.
Na wspdlnym stoisku Radmor prezentowat cyfrowe radiotele-
fony systemu DMR i TETRA oraz System Lokalizacji Wewnatrz-
budynkowej stuzacy do monitorowania uzytkownika bedacego
w pomieszczeniu lub poza nim. MindMade prezentowat Platfor-
me Integracji Komunikacji PIK - system radiotacznosci integru-
jacy w jedng siec rozne technologie radiowe (analogowe, DMR,
TETRA itp.). Obie nasze firmy zgtosity swoje rozwigzania
do konkursu SUPERNOWOCZESNY, ktérego celem jest promo-
wanie nowatorskich produktéw, o wysakich walorach uzytko-
wych dla stuzb. Komisja Konkursowa w tym roku docenita
rozwigzania Radmoru. Za System Lokalizacji Wewnatrzbudyn-
kowej zostalismy uhonorowani Srebrna Gwiazda Policji.

Targi EUROPOLTECH maja charakter specjalistyczny i jest to
w Polsce jedna z niewielu okazji do bezposredniej rozmowy z od-
biorcami ze stuzb bezpieczeristwa na temat ich potrzeb oraz
oczekiwan dot. sprzetu tacznosci.

Matgorzata Zeman
Dziat Marketingu

Pani nadinspektor Helena Michalak, z-ca Komendanta Gtéwnego
Policji, i pan Zbigniew Furman, dyrektor ds. handlu i marketingu
firmy RADMOR S.A.

Srebrna Gwiazda Policji dla Systemu
B Lokalizacji Wewnatrzbudynkowe;j.

Stoisko Grupy WB, reprezentowane
przez firmy RADMOR i MindMade.

Fot. WB Group



Securitech 2017

System radiowy

TARGI

dla Stuzby Wieziennej

W Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu w maju odbyta sie trzecia Miedzynarodowa Konferencja
Naukowo-Techniczna Securitech 2017. Konferencja, ktéra w tym roku odbywata sie pod hastem ,,Mozliwosci i ograniczenia
techniki w zastosowaniach penitencjarno-ochronnych”, to doskonate forum wymiany informacji na temat zabezpieczenia
obiektow, technicznego wparcia i ochrony ludzi dla Stuzby Wiezienne;.

Grupa WB, platynowy partner konferencji, reprezentowana by-
ta przez firmy Radmor i MindMade. Gtéwnym tematem naszej
prezentacji byt , Zintegrowany System tacznosci Radiowej dla
Stuzby Wieziennej". W trakcie sesji wyktadowej przedstawilismy
idee sytemu, ktdry zapewnia cyfrowg tacznosé w standardzie
DMR na terenie obiektéw SW oraz poza nimi, na terenie catego
kraju, w szczegélnosci w trakcie konwojowania.

Radmor poprowadzit réwniez warsztaty, podczas ktérych po-
kazat dziatanie Systemu Lokalizacji Wewnatrzbudynkowej, za-
pewniajacego zobrazowanie miejsca przebywania o0séb
na terenie ochranianych obiektéw. Firma Mindmade zademon-
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strowata natomiast dziatanie systemu tacznosci wielkoobsza-
rowej, opartego na platformie PIK, umozliwiajacego rozmowy
i przesytanie obrazow/filméw pomiedzy dowolnymi miejscami
na terenie kraju.

Na stoisku wystawowym obydwu firm zobaczy¢ mozna byto
elementy radiowego systemu tacznosci cyfrowej DMR, ofero-
wanego przez Radmor, a zintegrowane poprzez Wielostanowi-
skowy System Dyspozytorski. Zapoznac sie mozna byto réwniez
z szerokim asortymentem akcesoriéw dodatkowych do rézne-
go typu radiotelefonéw. MindMade pokazat bramy komunika-
cyjne platformy PIK oraz elementy systemu AMSTA, stuzacego
do detekeji obiektéw na ochranianym terenie.

Propozycje firm z WB Group wzbudzity duze zainteresowanie
wsrad uczestnikéw konferencji. Mamy nadzieje, ze znajda one
zastosowanie w planowanym nowoczesnym ogélnokrajowym
systemie tacznosci radiowej dla Stuzby Wieziennej.

Andrzej Wysocki
Menedzer ds. Klientow Kluczowych
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Praca biurowa...

2947-2017

lekka, tatwa i przyjemna???

Pod wzgledem liczebnosci, pracownicy biurowi stanowia trzecia grupe zawodowa w polskiej gospodarce. Niemal 50% z nich
uskarza sie na bdle w obrebie rak, ramion, barku i szyi. Coraz czesciej narazeni jesteSmy réwniez na stres, ktory powoduje
szybkie tempo pracy. Warto wiec zadbac o swoje zdrowie i samopoczucie - to fizyczne i to psychiczne.

Wykonujac prace biurowa spedzamy przed komputerem w pozy-
Cji obciazajacej kregostup i stawy wieksza czesc dnia. Sprzyja to
dolegliwosciom uktadu migesniowo-szkieletowego. Lekcewazone
ich powoduje zmiany zwyrodnieniowe w obrebie kregostupa
i trwate uszkodzenia narzadu ruchu. Skutkiem tego bywa catko-
wita niezdolnos¢ do pracy. Dlatego tak wazna jest profilaktyka
i wiedza, na jakie zagrozenia narazone s3 0soby pracujace na sta-
te lub sporadycznie z laptopem lub komputerem stacjonarnym.

Warsztatem pracy biurowej i jej tradycyjnym atrybutem jest
w dalszym ciggu biurko, chociaz teraz stanowi gtéwnie baze dla
komputera, bedacego obecnie podstawowym narzedziem pracy.
Powinno ono mie¢ mozliwos¢ dopasowania do rozmiaréw uzyt-
kownika i charakteru pracy. Rozwigzaniem optymalnym jest kon-
strukcja o regulowanej wysokosci. Odpowiednia pozycje przy pracy
powinno nam réwniez zapewniac krzesta, ktére powinno by¢ wy-
godne, z mozliwoscia regulacji w wielu ptaszczyznach.

Jednakze nie tylko stotem i krzestem pracownik zyje, nalezy
jeszcze wspomniec o ochronie indywidualnej rak a w szczegol-
nosci nadgarstkow. Podktadki pod nadgarstki umieszczone
przed klawiaturg lub mysza wymuszaja prawidtowe utozenie rak
wzgledem przedramienia. Stosowanie urzadzen wspomagaja-
cych pozwala na minimalizacje zachorowania na zesp6t ciesni
nadgarstka. W wiekszosci przypadkéw objawy chorobowe obja-
wiaja sie stopniowo i mogga sie rozwijac tygodniami, miesiaca-
mi a czasem latami.

Monitor
Wtasciwe ustawienie odlegtosci i wysokosci monitora
(gdrna krawedz monitora na wysokosci oczu)

Ramiona
topatki rozluznione, przedramiona réwnolegle do
podtogi. Dtonie minimalne zgiete w nadgarstku.

Krzesto

Powinno mie¢ regulowane oparcie

i podtokietniki na odpowiednio dopasowanej
wysokosci.

Nogi
Uda réwnolegle do podtogi.

Stopy
Réwnolegle do podtogi, na podnézku
(jesli potrzebny).

Kotka
Utatwiaja przesuwanie krzesta.
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W pracy biurowej, zwtaszcza przy monitorach ekranowych,
obcigzony jest réwniez wzrok. Nawet niewielka wada wzroku
utrudnia prace z kamputerem zmuszajac do przyjmowania nie-
wygodnych pozycji w celu zapewnienia prawidtowego widzenia
znakéw na monitorze. Konieczne jest zatem nie tylko korygo-
wanie wad wzroku szktami zapewniajacymi ostre widzenie
w odlegtosci, na jakiej ustawiony jest monitor ale réwniez za-
pewnienie odpoczynku dla oczu. Kodeks pracy reguluje to w na-
stepujacy sposob... ,pracodawca jest obowigzany zapewnic
kazdej osobie zatrudnionej, w tym praktykantom i stazystom,
na stanowiskach z monitorami ekranowymi profilaktyczna opie-
ke zdrowotna, w tym okulary korygujace wzrak, zgodne z zale-
ceniem lekarza” (Dz. U. Nr 148, poz. 973 z 1998). Oprocz tego
,Pracownikowi pracujacemu przy monitorze ekranowym przy-
stuguje 5 minutowa przerwa w pracy po kazdej godzinie prze-
pracowanej przy obstudze monitora ekranowego.” (Dz. U. nr 148,
poz. 973 z21998).

Odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy (ustawienie
monitora, klawiatury, myszy, dobér odpowiedniego krzesta, wta-
Sciwe oSwietlenie, przerwy w pracy) pozwoli w znacznym stop-
niu wyeliminowa¢ lub zminimalizowa¢ zmeczenie i dolegliwos¢
zwigzane z praca przy komputerze.

Kacper Nowaczyk
Specjalista ds. BHP

Witasciwa pozycja przy pracy
na komputerze

45-70 cm

Przerwa

N

co 25 min.
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BIURO OBStUGI KLIENTA

KONTAKTY

Pracownicy Biura Obstugi Klienta s3 do dyspozycji naszych Klientéw w dni powszednie od godziny 7.00 do godziny 16.00.
Ich zadaniem jest sprawne i szybkie reagowanie na potrzeby klientéw z poszczegdlnych branz. Firmy lub instytucje, ktére
zamierzaja dokona¢ zakupu naszego sprzetu moga go wypozyczy¢ w celu przetestowania w warunkach rzeczywistych.

W kazdej sprawie prosimy kontaktowac sie z poszczegélnymi menedzerami.

Marek Cichowski

Szef Biura Obstugi Klienta

tel.: 58 76 55 660
marek.cichowski@radmor.com.pl

Elzbieta Krysztofiak

Menedzer ds. Klientéw Wojskowych
tel.. 58 76 55 659
elzbieta.krysztofiak@radmor.com.pl

Ministerstwo Obrony Narodowey,
Zandarmeria Wojskowa, jednostki
wojskowe oraz zaktady przemystowe
i instytuty pracujgce na rzecz wojska.

Andrzej Wysocki

Menedzer ds. Klientéw Kluczowych
tel.: 58 76 55 668
andrzej.wysocki@radmor.com.pl
Policja, Panistwowa Straz Pozarna,
Straz Graniczna, Centra Zarzqdzania
Kryzysowego, Komendy Strazy
Miejskich, Stuzba Wiezienna,
administracja panstwowa.

Jowita Gotowko

Menedzer ds. Klientéw
Profesjonalnych

tel.: 58 76 55 669
jowita.gotowko@radmar.com.pl
Zarzqdy portow lotniczych i morskich,
energetyka, gazownictwo, stuzba
zdrowia, firmy ochrony mienia i 0sob,
przedsiebiorstwa gospodarki komunalnej,
firmy transportowe | takséwkowe, poczta
iinne.

Tomasz Onak

Menedzer Rozwoju Eksportu
tel.: 58 76 55 625
tomasz.onak@radmor.com.pl

Klienci z zagranicy.
Kontakt w jezyku angielskim.

Pawet Szymanik

Menedzer Projektéw Eksportowych
tel.: 58 76 55 623
pawel.szymanik@radmor.com.pl
Klienci z zagranicy.

Kontakt w jezyku angielskim.

Lucyna Zelewska

Sekretariat BOK

tel.: 58 76 55 666

fax: 58 76 55 662
lucyna.zelewska@radmor.com.pl
market@radmor.com.pl

Barbara Jakubowska

Asystent Menedzera ds. Klientéw
Wojskowych

tel.. 58 76 55 658
barbara.jakubowska®@radmor.com.pl

Anna Zbucka

Asystent Menedzera ds. Klientéw
Kluczowych

tel.. 58 76 55 661
anna.zbucka@radmor.com.pl

Danuta Zaremba

Asystent Menedzera ds. Klientéw
Profesjonalnych

tel.. 58 76 55 667
danuta.zaremba@radmor.com.pl

Matgorzata Jurkowska

Asystent Menedzera Rozwoju Eksportu
Eksportowych

tel.: 58 76 55 621

malgorzata jurkowska@radmor.com.pl

FIADMDFIB

wB GROUP

RADMOR S.A.
ul. Hutnicza 3, 81-212 Gdynia
www.radmor.com.pl
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Przedstawiciele handlowi I autoryzowane serwisy
RADMOR S.A.
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M Bedzin, TELMI, tel.: 32 26124 09

M Bielsko-Biata, HALO-RADIO-SERWIS, tel.: 603 98 03 47
M Bydgoszcz, KWANT, tel.: 509 63 34 42

B Czestochowa, SINAD, tel.: 6014319 31

M Czosnéwka, WARIS-RADIOKOM, tel.: 604 90 6178

M Dobczyce, ERDEX, tel.: 12 636 97 90

B Gdynia, RADKOM, tel.: 58 765 56 93

@ Cdynia, SERWIS FABRYCZNY tel.: 58 765 56 40

M Inowroctaw, RADIOKOMUNIKACJA SERWIS, tel.: 52 355 45 81
W Koszalin, ERTEL, tel.: 94 34165 96

M Krakéw, CENTRUM OCHRONY MIENIA, tel.: 12 416 31 63
M Krakéw, TELESFOR, tel.: 12423341

W Kramsk, POLRADKOM, tel.: 63 246 72 22

B Krotoszyn, RADIO-SERWIS, tel.: 62 725 3613

I Lubin, INOVA, tel.: 76 746 41 46

B Lublin, AZEP tel.: 8174819 89

B Lublin, RADTEL, tel.: 81743 40 50

W tancut, ZAKEAD TELERADIOMECH., tel.: 17 225 43 72
M t6dz, JAL RADIO, tel.: 42 676 29 22

M Olsztyn, PROFKOM, tel.: 89 527 22 78

M Olsztyn, RADKOM SERWIS, tel.: 89 53513 80

M Poznan, ZAKEAD ELEKTRONICZNY, tel.: 6166153 94
M Prudnik, TELE AB ELECTRONICS, tel.: 606 80 45 39
M Radom, AZSTUDIO.COM.PL, tel.: 48 34412 38

B Radom, ELNEX, tel.: 48 3671313

M Rzeszéw, ELDRO, tel.: 17 854 07 59

B Siekierki Mate, FOKS, tel.: 61847 29 80

M Torun, RADIOKOMUNIKACJA, tel.: 56 6219449

M Tychy, MONRAD II, tel.: 608 45 49 63

I Warszawa, PERFECT, tel.: 22 622 90 45

B Wtoctawek, RADIOKOMUNIKACJA, tel.: 54 413 32 32
B Wroctaw, MECAHERC, tel.: 60115 67 21

B Wroctaw, N.S.E., tel.: 60172 2079

www.radmor.com.pl




